Dal mondo delle associazioni

S1 SONO CONQUISTATI LA FIDUCIA
DELLA NOSTRA COMUNITA

Parliomo ancora della cooperativa sociale

“Eliodoro” di Riva del Garda

C’e un nuovo Bilancio

Di “Eliodoro” il nostro Notiziario
aveva gia parlato nel 2000 (n.4) e
nel 2003 (n.1) con firme di Fran-
cesco Terreri e Romano Turrini. Ne
parliamo ancora in questo 2005
perché, per la prima volta, accanto
al Bilancio civilistico il Consiglio di
Amministrazione ha redatto pure
quello di Responsabilita Etica e
Sociale (B-RES), che riteniamo do-
veroso sottoporre all’attenzione dei
Soci della nostra Cassa Rurale an-
che se in forma sintetica e indiret-
ta, tramite le parole di nostre due
cortesi ospiti: la presidente Maria
Grazia Pellegrini e la responsabile
di Servizio Elisa Stanga.

"Gli obiettivi che la cooperativa
si propone adottandolo - ci dice
la Presidente - sono quelli di va-
lutare 'impatto del nostro agire
nel tessuto sociale, di dare mag-
giore visibilita all’attivita svolta,
di offrire ai nostri stakeholder (o
portatori di interesse) informa-
zioni che consentano di verificare
se e come “Eliodoro” realizza la
propria mission, i propri compiti
istituzionali”.

Ma ricordiamo ai nostri
lettori alcune cose...

% La nascita: la cooperativa
“Eliodoro” & nata nel 1998 con
lo scopo di offrire sostegno
all’inserimento lavorativo di
persone disabili.

\

% Il nome: 1'eliodoro e il fiore
giallo del tarassaco (soffione),
che ha avuto la possibilita di
volare, disperdendo i suoi semi
al soffiare del vento, perché ha
ceduto generosamente il suo
originario color oro.

% I soci: 39

% I servizi:

@ Centro per la Formazione
dei Prerequisiti lavorativi
Tirocini formativi cofinanziati
dal Fondo Sociale Europeo (FSE)

@ Educativa domiciliare per
adulti disabili

@ Intreccio (ne parliamo piu
avanti, perché nuovo servi-
zio attivato nel 2005)

€% I fruitori dei Servizi: 30

% 1l personale: 10 figure stabili e
4-5 per i tirocini stagionali

% Le strutture: sede legale e
operativa di Via delle Ginestre
31, Riva del Garda

% SedeoperativadiViaR. M. Rilke 5
(ex Colonia Sabbioni),
Riva del Garda

% I numeri telefonici:
0464.520116 (Viadelle Ginestre);
0464.550875 (Via R. M. Rilke)

% L'e-mail:
eliodoro@consolida.it

Ricordiamo

anche la Mission

La cooperativa sociale “Eliodoro”
opera per la promozione umana
e l'integrazione delle persone di-
sabili, di coloro che soffrono di un
disagio psichico e di chi si trova in
situazione di svantaggio sociale. Lo
fa offrendo servizi a carattere so-
cio-educativo, volti a far emergere
e potenziare le capacita lavorative,
I"autonomia personale ed il benes-
sere degli utenti.

Nel perseguimento della propria
mission i valori ai quali “Eliodoro”
si ispira sono:

di Alessandro Parisi

ELICIDORO

% la centralita della persona
% l'attenzione verso la famiglia
% la pari dignita
e uguali diritti per tutti
€% il volontariato
% il lavoro di rete con enti e strut-
ture del territorio

Altri importanti

passi avanti

rispetto al 2004:
finanziamenti e un
Intreccio di solidarieta
“Nell’autunno 2004 - continua la
Presidente - i Progetti individua-
lizzati di Sostegno, ora Servizio di
Educativa Domiciliare per adulti
disabili, hanno ottenuto il finanzia-
mento provinciale, mentre in passa-
to erano a carico delle famiglie.
Inoltre abbiamo attivato, grazie ad
un intenso lavoro di progettazione
insieme ai Servizi territoriali, il nuo-
vo Centro Intreccio, presso la ex Co-
lonia Sabbioni (via R. M. Rilke), che
ospita persone con difficolta di tipo
cognitivo, psicofisico o relazionali,
che non possono essere inserite nel
sistema produttivo nel breve-medio
termine. Intreccio si propone di
offrire un ambiente protetto e nel
contempo di dare opportunita per
sviluppare abilita socio-relazionali
indipendenti da una formazione la-
vorativa”. “Le attivita - interviene la
Responsabile di Servizio - sono volte
al raggiungimento di una migliore
autonomia personale e sociale ed




anche al mantenimento delle abilita
scolastiche e del livello culturale
raggiunto. Molto importante, poi,
e la vita di gruppo, improntata alla
costruzione di rapporti personali
significativi, nonché all'inserimento
degli utenti nel contesto sociale.
Chi frequenta il Centro puo dedi-
carsi ad attivita pratiche e manuali
utilizzando materiali e tecniche di-
verse, andare in biblioteca e visitare
musei, approfondire temi culturali,
giocare e fare sport”.

Un lavoro qualificato

e professionalmente
efficace

In questi anni la cooperativa “Elio-
doro”, essendo consapevole del
valore della formazione e dell’ag-
giornamento continuo del persona-
le, si & sempre adoperata affinché i
propri operatori potessero contare
il pitl possibile su strumenti atti a
migliorare la qualita del lavoro e
dei servizi offerti all’'utenza, come
gli incontri di programmazione
interna, 1’equipe educativa, la
supervisione di uno psichiatra e
di uno psicoterapeuta e corsi di
formazione ed aggiornamento
professionale.

In tale quadro va sottolineata la
positiva e costante collaborazione
con i Servizi Sociali del C9, con
I’Agenzia del Lavoro di Riva del
Garda, con il Centro di Salute
Mentale di Arco, con 1’ Assessorato
alle Politiche Sociali del Comune di
Riva del Garda.

I risultati ottenuti

Fra il 1999 e il 2004 “Eliodoro”
ha realizzato 19 tirocini: di questi
12 hanno portato all’assunzio-
ne e 2 ad un nuovo percorso di
formazione. Per 5 allievi non si e
potuto raggiungere l'inserimento
lavorativo, in quanto le loro esi-
genze personali hanno richiesto il
permanere di situazioni maggior-
mente protette.

T

Il lavoro con le aziende...
Per la fine dell’autunno 2005
“Eliodoro” sta anche organizzando
un convegno rivolto in modo par-
ticolare alle aziende del territorio,
per far loro conoscere le possibilita
legislative e operative che possono
facilitare l'inserimento di persone
svantaggiate nel contesto produt-
tivo, con vantaggio reciproco. La
giornata sara anche 1'occasione per
illustrare le altre possibilita di col-
laborazione con i Servizi di forma-
zione per disabili, come i distacchi
assistiti e le lavorazioni in contoter-
zismo presso il laboratorio.

CERCANSI AZIENDE
DISPONIBILI

AD ACCOGLIERCI
E ASCOLTARCI

La
conclusione
della
Presidente
“Siamo molto
soddisfatti - con-
clude la Presi-
dente - del lavo-
ro fin qui svolto

RISULTATI FSE

1999 - 2004
NUOVO PERCORSO
63%
NON
ASSUNZIONE INSERITO

e dei risultati ottenuti; per questo
confidiamo che ci abbiano fatto
conquistare la fiducia di coloro che
si affidano a noi e della Comunita
in cui viviamo.

La cooperativa “Eliodoro” ¢ sem-
pre pronta ad accogliere le per-
sone in difficolta, a cercare di
dare risposte concrete ed efficaci
ai nuovi problemi. Certamente
abbiamo bisogno di aiuto e, pro-
prio a tale proposito, approfitto
del Notiziario “Dialogo” per rin-
graziare la Cassa Rurale “Alto
Garda” per 1l costante e congruo
sostegno alla nostra attivita, cosi
come ringrazio tutti gli altri Enti,
pubblici e privati, che collaborano
con noi in modo fattivo e costante
per il raggiungimento degli scopi
che la nostra Cooperativa sociale
si propone.

In questo momento risulta per
noi primario il reperimento di
nuovi spazi operativi. La sede
che attualmente ospita Intreccio
¢ infatti perfetta per un’attivi-
ta sperimentale, ma ora che le
richieste di inserimento stanno
aumentando e ¢’'é sempre piu
bisogno di una differenziazione
delle attivita proposte agli utenti
sentiamo forte 1'esigenza di spazi
maggiori. Siamo comunque fidu-
ciosi che il Comune di Riva o altre
Amministrazioni sapranno inter-
venire, come per il passato, con
sollecitudine e adeguatezza”.




