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ASPETTANDO LASSEMBLEA

PREPARIAMOCI ALLAPPUNTAMENTO

L'Assemblea dei Soci € un momen-
to basilare per la vita di una Banca
di Credito Cooperativo qual € la
nostra Cassa Rurale.

L'Assemblea e 1'Organo sovrano
che prende le deliberazioni fonda-
mentali per la vita della cooperati-
va ed elegge le cariche sociali nel
rispetto delle norme legislative e
statutarie.

Per aiutare i nuovi Soci (ogni anno
sono circa duecento) e tutti colo-
ro che vogliono prepararsi con
maggiore consapevolezza a que-
sto importante appuntamento,
abbiamo predisposto una breve
sintesi degli aspetti che caratte-
rizzano tale evento.

Assemblea dei Soci
L'Assemblea e la riunione genera-
le dei Soci convenuti secondo le
modalita fissate dallo Statuto so-
ciale nel luogo indicato nell’avviso
di convocazione deliberato dal
Consiglio di Amministrazione. Il
predetto avviso contiene anche il
giorno e l'ora dell’adunanza, non-
cheé gli argomenti da trattare.
L'Assemblea puo essere ordinaria
o straordinaria.

Assemblea ordinaria ed
Assemblea straordinaria
La distinzione dipende dai conte-
nuti delle delibere che i Soci sono
chiamati a prendere.

Le deliberazioni sulle modificazio-
ni dello Statuto e su altri eventi
eccezionali, come lo scioglimento
della Societa, la fusione o 1'incor-
porazione con altre societa, richie-
dono la convocazione di un’Assem-
blea straordinaria.

Spetta all’Assemblea ordinaria,
invece, 1'elezione delle cariche so-
ciali, 1'approvazione del bilancio
annuale e la destinazione degli uti-
li, il compenso degli Amministra-
tori e deliberare sugli altri oggetti
attinenti alla gestione sociale.
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Le deliberazioni prese dall’Assem-
blea obbligano tutti i Soci, compre-
si quelli ad essa non intervenuti o
dissenzienti.

Entrambe le Assemblee possono
essere indette in prima o seconda
convocazione. La seconda convoca-
zione non puo essere fissata lo stes-
so giorno della prima.

L'Assemblea ordinaria e validamen-
te costituita, in prima convocazio-
ne, con l'intervento in proprio e per
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rappresentanza di almeno un de-
cimo dei Soci aventi diritto di voto.
L'Assemblea straordinaria e vali-
damente costituita, in prima con-
vocazione, con l'intervento in pro-
prio e per rappresentanza di al-
meno un quinto dei Soci aventi di-
ritto di voto.

Ambedue le Assembleeg, in secon-
da convocazione, sono validamen-
te costituite qualunque sia il nume-
ro dei soci intervenuti. All’Assem-
blea straordinaria la funzione di se-
gretario e assunta da un notaio.

Quando esse si svolgono
Generalmente 1'Assemblea ordina-
ria, convocata per I'approvazione del
bilancio sociale, & indetta in prima
convocazione entro il mese di apri-
le, essendo fissata al 31 dicembre la
chiusura dell’esercizio ed essendo,
per legge, fissata la convocazione
dell’Assemblea entro quattro mesi
dalla data di chiusura dell’esercizio.
Solitamente essa si svolge in secon-
da convocazione nel periodo compre-
so fra fine aprile - inizio maggio (ec-
cezionalmente a giugno). LAssem-
blea straordinaria si svolge all’occor-
renza e talvolta viene fissata in con-
comitanza con quella ordinaria, pre-
cedendola nell’orario di inizio.

Chi puo partecipare

e chi puo votare

Possono intervenire all’Assemblea
tuttii Soci iscritti nel Libro dei Soci.
Hanno diritto di voto, pero, solo
quelli iscritti in detto libro da al-
meno tre mesi. Tale precauzione e
motivata con la volonta di evitare
manovre di accaparramento di
voti, con Soci entrati all’ultimo
momento per influire sull’esito di
qualche deliberazione.

In base al principio “una testa un
voto” ogni Socio ha diritto ad un
voto indipendentemente dal nu-
mero di azioni sottoscritte.
Questo consente una gestione
aziendale democratica e valorizza
il Socio come persona e non per il
capitale societario che possiede.
Le votazioni di regola si compiono
per alzata di mano con prova e con-
troprova. L'elezione delle cariche
sociali ha luogo per scrutinio se-
greto salvo che 1'assemblea, a mag-
gioranza di due terzi dei votanti




presenti, deliberi di procedere per
alzata di mano.

Come documentarsi

In preparazione all’Assemblea di-
versi sono i documenti prodotti dalla
nostra Cassa Rurale e messi a di-
sposizione dei Soci in sede assem-
bleare o come allegati alla lettera
di convocazione. Essi consentono di
avere un quadro completo di tutti
gli eventi che hanno caratterizzato
I'operato della Cassa. Ricordiamoli
brevemente: Relazione del Consi-
glio di Amministrazione, Bilancio
d’esercizio con lo Stato patrimoniale
ed il Conto economico, Nota inte-
grativa, il Bilancio sociale, la Rela-
zione del Collegio Sindacale, la Re-
lazione della Societa di revisione.
Per alcuni di essi c’e la facolta di
prenderne visione presso la Sede
di Arco durante i quindici giorni
che precedono 1'Assemblea.

Cosa fare il giorno
dell’Assemblea

Prima di entrare nella sala assem-
bleare occorre presentarsi allo spor-
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tello “Verifica dei poteri” per l'ac-
coglienza e I'ammissione muniti del
proprio biglietto di convocazione. Se
un Socio non puo partecipare per-
sonalmente all’Assemblea & possi-
bile delegare una persona (fisica) di
propria fiducia (non puo essere un
Amministratore, sindaco o dipen-
dente della Societa).

Delega

La delega deve essere rilasciata per
iscritto e deve contenere il nome
del rappresentante. Ogni Socio non
puo ricevere piu di una delega.
Essa va redatta sugli appositi mo-
duli forniti dalla Cassa Rurale e va
presentata, tramite gli addetti alla
verifica dei poteri, al Presidente
dell’Assemblea e va conservata
agli atti.

Chi puo

prendere la parola

Ogni Socio ha il diritto di prendere
la parola su ciascuno degli argomenti
in discussione e di formulare propo-
ste. Coloro che intendono parlare
devono richiederlo al Presidente.

Le elezioni

L'Assemblea annuale, oltre ad ap-
provare il bilancio ed eventuali al-
tri aspetti gestionali, & chiamata a
rinnovare le cariche sociali in sca-
denza o in caso di eventuali dimis-
sioni.

Il capitolo IV del Regolamento As-
sembleare della nostra Cassa Ru-
rale precisa gli aspetti connessi alla

”

“Candidatura alle cariche sociali”.

Molte altre sarebbero le notizie
societarie da considerare. Noi ci
siamo limitati a riportare quelle
piu significative per tracciare un
quadro di sintesi. Vi ricordiamo,
pero, che per un eventuale ap-
profondimento o per una visio-
ne piu esaustiva potete ricorre-
re alla Vostra "“Cartellina del
Socio” che con la storia della
nostra Cassa Rurale, lo statuto
ed il regolamento assembleare
contiene altre informazioni
aziendali e di Movimento.
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