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ORDINARIA

L’Assemblea generale
ordinaria dei Soci é stata
indetta in prima convocazione
per il giorno Venerdi 21 aprile
2006 alle ore 7.00 ed in
seconda convocazione per

il giorno Sabato 22 aprile
2006 alle ore 16.00 presso

il Palafiere di Riva del Garda
Localita Baltera.

Lappuntamento assembleare costi-
tuisce per I'intera compagine sociale
un particolare momento per testimo-
niare la propria partecipazione alla
vita della Societa, tanto pili per una
realta cooperativa come la nostra
dove vige il principio della democrazia
economica con la previsione del voto
capitario che valorizza il Socio come
persona e gli consente di portare il
proprio contributo nell’orientare le
scelte strategiche e nell’eleggere le
cariche sociali.

Nel corso dell’anno 2005 ben 247
nuovi nominativi hanno richiesto di
far parte della nostra Cooperativa
portando il numero complessivo dei
Soci a fine anno a 3.971 unita, oggi
4.050.

Per aiutare questi nuovi Soci, ma
anche coloro che vogliono avvicinarsi
con maggiore consapevolezza all’ap-
puntamento di aprile, abbiamo rite-
nuto opportuno sintetizzare alcuni
aspettilogistici ed innovativi collegati
al momento assembleare.

Chi puo partecipare
all’Assemblea?

Con il nuovo Statuto, approvato
dall’Assemblea straordinaria dei Soci
del 22 maggio 2005 e volto a recepire

anche le disposizioni della riforma del
diritto societario, possono intervenire
all’Assemblea e hanno diritto di voto
i Soci iscritti nel libro dei Soci da
almeno novanta giorni.
Ogni Socio ha un voto.

Cosa fare il giorno
dell’Assemblea?

Prima di entrare nella sala assemblea-
re occorre presentarsi agli Addetti
alla verifica muniti della propria let-
tera di convocazione e della propria
tessera di Socio per farsi registrare,
documenti che i Soci riceveranno per
posta in questi giorni.

Se sono impossibilitato

ad intervenire all’Assemblea
come posso

farmi rappresentare?

11 Socio impossibilitato ad intervenire
puo farsi rappresentare da altro Socio
persona fisica che non sia ammini-
stratore, sindaco o dipendente della
societa, mediante delega scritta con-
tenente il nome del rappresentante
e nella quale la firma del delegante
sia autenticata dal presidente della
societa o da dipendenti a cio delegati
dal Consiglio di Amministrazione, da
unnotaio o da altro pubblico ufficiale
a cio per legge autorizzato.

Ogni Socio non puo ricevere piu di
una delega.

Cosa significa

delega scritta autenticata?
Significa che il Socio che intende
conferire la delega ad altro Socio
dovra recarsi presso lo Sportello
della Cassa Rurale ove intrattiene
rapporti, entro 'orario di apertura
del giorno lavorativo antecedente la
data di svolgimento dell’Assemblea
o presso lo “Sportello deleghe” al
Palafiere di Riva del Garda in occa-
sione dell’Assemblea, per firmare
la lettera di delega, debitamente
compilata con il nominativo del
delegato, davanti al Personale speci-
ficatamente incaricato dal Consiglio
di Amministrazione ad autenticare
la firma dei deleganti.

La delega deve essere redatta sul-
I'apposito modulo fornito dalla Cassa
Rurale e va presentata dal delegato
agli Addetti alla verifica al Palafiere
di Riva del Garda in occasione del-
I’Assemblea.

Come si costituisce
I’Assemblea?

Essendo un’Assemblea ordinaria essa
e validamente costituita, in prima
convocazione, con l'intervento in
proprio e per rappresentanza di alme-
no un decimo dei Soci aventi diritto
di voto e, in seconda convocazione,
qualunque sia il numero dei Soci
intervenuti.
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Chi puo prendere la parola?
Ogni Socio ha il diritto di prendere la
parola su ciascuno degli argomenti in
discussione e di formulare proposte.
Coloro che intendono parlare devono
richiederlo al Presidente.

Le votazioni

Come detto, essendo I’Assemblea or-
dinaria, essa delibera a maggioranza
dei voti espressi. Le votazioni hanno
luogo in modo palese e normalmente
per alzata di mano. Per la nomina del-
le cariche sociali si procede a scruti-
nio segreto, salvo che ’Assemblea, su
proposta del Presidente, deliberi con
la maggioranza dei due terzi dei voti
espressi di procedere con voto palese.
Nelle votazioni per alzata di mano i
Soci dissenzienti (contrari o astenuti)
devono dichiarare le proprie genera-
lita al segretario dell’Assemblea (o ad
eventuali suoi collaboratori).

Le schede di votazione

delle cariche sociali

In questa tornata sono in scadenza n.
6 Amministratori. Nelle schede utiliz-
zate per le nomine alle cariche sociali
saranno indicati i nomi dei candidati
proposti dai Soci dei Comuni per i
quali & prevista specifica rappresen-
tanza (in questo caso 3 di Arco, 1 di
Riva del Garda e 1 di Nago-Torbole),
i candidati proposti dal Consiglio di
Amministrazione ed eventualmente
quelli proposti da almeno 20 soci.

Come avvegono

le proposte di candidatura?

Le proposte di candidatura per I'ele-
zione delle cariche sociali, ai fini della

iscrizione nella predetta scheda di vo-
tazione, devono pervenire al Consiglio
di Amministrazione almeno cinque
giorni prima della data stabilita per
I’Assemblea, (in prima convocazione il
21 Aprile 2006). Le proposte di can-
didatura devono essere sottoscritte
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da almeno venti Soci. In relazione alla
medesima carica ciascun socio non
puo sottoscrivere contemporanea-
mente pill proposte alternative.

Diversamente le proposte formulate
da singoli Soci in Assemblea e quelle
non presentate con le modalita di

ASSEMBLEA GENERALE
ORDINARIA DEI SOCI

22 APRILE 2006 (in seconda convocazione)
Palafiere - Localita Baltera
Riva del Garda Ore 16.00

Alle ore 15.00 inizio operazioni di registrazione dei Soci
A fine lavori seguira buffet

| Soci che hanno titolo a presenziare all’Assemblea riceveranno
I'avviso di convocazione e la tessera del Socio, DOCUMENTI CHE
DOVRANNO ESSERE ESIBITI ALL’ATTO DELLA REGISTRAZIONE.

Per i Soci che utilizzano i propri mezzi sono disponibili
dei parcheggi riservati.

Per i Soci che preferiscono utilizzare i BUS NAVETTA
ricordiamo che questi partiranno da PIETRAMURATA, DRO, CENIGA,
BOLOGNANO, NAGO, TORBOLE, VILLE DEL MONTE, COLOGNA,
VARONE, VIGNE e ARCO
con gli orari riportati sull’avviso di convocazione.



cui sopra devono essere consegnate
al Presidente prima che egli dichiari
chiusa la discussione sull’'inerente
punto all’ordine del giorno. In oc-
casione dell’Assemblea, prima di
procedere alle votazioni, i nominativi
di tutti i candidati sono elencati in
modo visibile ai Soci.

E le votazioni come avvengono?
Essendo in scadenza 6 Ammini-
stratori, ogni Socio potra esprimere
al massimo n. 6 preferenze. I Soci
scelgono i candidati individuandoli
sulla scheda con un segno di bar-
ratura nell’apposito spazio oppure
scrivendo sulla stessa il nome della
persona preferita.

In luogo di uno o piu candidati come
sopra espressi, il Socio potra votare
altri Soci in possesso dei requisiti di
legge e di Statuto e nel rispetto della
distrbuzione territoriale prevista
dall’articolo 32 dello Statuto.

Puo essere indicato anche il solo
cognome di un candidato; se vi sono
piu candidati con lo stesso cognome,
occorre aggiungere il nome del pro-
prio prescelto. In caso di omonimia
tra un candidato ed altri Soci, il
voto si intende sempre attribuito al
candidato.

Qualora per una carica, es. Ammini-
stratrore, il votante indichi nomina-
tivi in numero superiore al previsto,
I'espressione di voto per la carica in
questione e nulla. In questa occasio-
ne, quindi, non si possono esprimere
piu di 6 preferenze pena I'annulla-
mento della scheda.
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dell’esercizio 2005
della Cassa Rurale Alto Garda

112005 e stato il primo intero anno di attivita della Cassa Rurale Alto Garda,
la realta bancaria nata il 24 novembre 2004 dalla fusione trala Cassa Rurale
di Arco - Garda Trentino ed il Credito Cooperativo dell’Alto Garda. I risultati
conseguiti sono stati brillanti, in un esercizio in cui gli effetti impliciti della
fusione sui volumi intermediati avrebbero potuto manifestarsi in modo evi-
dente. Gli impieghi e la raccolta hanno confermato il proprio trend di crescita
e laredditivita si € mantenuta soddisfacente. Gli impieghi vivi al 31 dicembre
2005 ammontano a 570,7 milioni di euro, con una variazione su base annua
paria 7,5 punti percentuali. La dinamica di espansione del credito si € pertan-
to mantenuta elevata, confermando i risultati dell’anno precedente, e come
nello stesso esercizio le nuove erogazioni hanno riguardato prevalentemente
il settore delle famiglie e le durate di medio-lungo termine.

Totale impieghi vivi
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Laraccolta diretta ha raggiunto la consistenza di 631,3 milioni di euro rispetto
ai 600 milioni dell’esercizio precedente, evidenziando una crescita del 5,21%.
Laraccoltaindiretta, pari a 290 milioni di euro, ha conseguito una crescita del
2,4%, sostenuta dallo sviluppo della raccolta gestita (+8,5%) ed in particolare
dei fondi comuni di investimento (+29%), mentre la raccolta amministrata e
risultata in flessione di tre punti percentuali. Complessivamente a fine 2005 1a
raccolta (diretta + indiretta) & aumentata del 4,27% rispetto al 31 dicembre
dell’esercizio precedente ed ammonta a 917,9 milioni di euro.

Raccolta complessiva
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